Axe 3 : 1- Favoriser l’ambition des élèves en dépassant les déterminismes sociaux et territoriaux

Résultats attendus (qualitatifs et quantitatifs) :

· Développer l’information sur la poursuite d’étude et son intérêt en termes d’insertion sociale et professionnelle.
· Impliquer les familles dans le choix et les poursuites de formation, en les sollicitant et en les accompagnants dans les démarches.
· Accompagner les élèves et les équipes dans la mise en place de passerelles.
· Accompagner les filles vers les voies industrielles, en luttant contre les stéréotypes.

Actions et répartition des tâches :

	niveau
	Actions
préciser
la dominante :

- Information/formation
- conseil
- expertise/bilan
	CIO (COPs)
	Personnels de l’établissement
(préciser les intervenants)
	Partenaires

	Tt niveau
	Expertise/bilan :
- Participation aux ESS, Cellule de Veille, GPDS et autres réunions 
	
CIO
	
Proviseure et adjointe, Professeurs, Enseignants référents, Pole médical et social…
	
Parents

	3e ppro
	Conseil : 
- Entretien orientation

Formation/Information : 
- Travail sur les filières CAP et BAC pro
- Lettre de motivation
- Recherche de stage et d’apprentissage
	
COP


COP

	
PP


PP, professeurs
	
Parents


Professionnels, Parents

	2nde pro
	Formation/Information : Journée des métiers
	CIO
	Chef des travaux
	Partenaires, Professionnels

	Tale pro
	Information/Formation : 
- Préparation à l’insertion professionnelle, rédaction lettre de motivation, CV, recherche emploi

- Accompagnement sur Admission Post Bac, Infosup
	COP





COP

COP
	PP





PP

PP
	







Partenaires, Professionnels



2 - Développer la compétence à s’orienter, notamment dans le cadre du continuum Bac-3 / Bac + 3.

Résultats attendus (qualitatifs et quantitatifs) : 

· Encourager l’ambition des élèves et de leurs familles
· Développer la compétence à s’orienter pour un projet personnel et professionnel choisi
· Préparer l’entrée des élèves dans l’enseignement supérieur
· Faciliter les réorientations en cours de cursus en développant les passerelles
· Ouvrir sur les formations hors bassin et département, les accompagner dans la mobilité
	
Actions et répartition des tâches :

	niveau
	Actions
Préciser la dominante :

- Information/formation
- conseil
- expertise/bilan
	CIO (COPs)
	Personnels de l’établissement
(préciser les intervenants)
	Partenaires

	3e ppro
	Conseil : 
- Entretien orientation
- Entretien tripartite avec l’élève

Formation/Information : 
- Travail sur les filières CAP et BAC pro
- Lettre de motivation
- Recherche de stage et d’apprentissage
	COP

COP



	

PP dans le cadre de l’AP


PP, professeurs dans le cadre de l’AP
	

Parents


Professionnels, Parents

	1ère pro
	Formation/Information : Découverte du site APB

Conseil : Conseil d’orientation anticipée 

	COP 
	PP


PP


	




	Tale pro
	Information/Formation : Préparation à l’insertion professionnelle, rédaction lettre de motivation, CV, recherche emploi

Formation/Information : 
- Accompagnement sur Admission Post Bac, 
- Infosup
	COP






COP
	PP






PP

PP
	








Partenaires, Professionnels

	Tous niveaux
	Expertise/bilan : questionnaire d’intérêt
	COP

	
 
	




3 – Favoriser la persévérance scolaire et amplifier la lutte contre le décrochage scolaire.

Résultats attendus (qualitatifs et quantitatifs) :
 
· Travail de prévention et de repérage en amont par l’emploi du LYCAM, mais également par une mise en place régulière des cellules de veille
· Renforcer les accompagnements des élèves présentant des signes de décrochage, par des tutorats, des rencontres avec la COP, la CPE ou l’AS
· Lien avec la MLDS en support technique pour accompagner le lycée dans la mise en place de dispositif pour réduire le décrochage
· Accompagner les élèves n’ayant pas eu leurs diplômes dans leurs redoublements ou dans leurs sorties de la scolarité afin qu’ils puissent obtenir une qualification professionnelle.

		
Actions et répartition des tâches :

	niveau
	Actions 
Préciser la dominante :

- Information/formation
- conseil
- expertise/bilan
	CIO (COPs)
	Personnels de l’établissement
(préciser les intervenants)
	Partenaires

	3e ppro
	Formation/Information : 
- Travail sur les filières CAP et BAC pro
- Lettre de motivation
- Recherche de stage et d’apprentissage
	
	PP, professeurs
	Professionnels, Parents

	1ère  année CAP
	Expertise/bilan :
-Passation du LYCAM
	
COP
	
CPE, Pole médical et Professeurs
	

	2nde pro
	Conseil : Entretien d’accueil de l’élève pour favoriser l’adaptation au lycée
	


	PP


	


	1ère pro
	Conseil : Conseil d’orientation anticipée 

Expertise/Bilan : Repérage élève en difficulté, travail sur la persévérance scolaire
	COP (conseil technique)
COP
	
PP


PP, CPE, Chef des travaux, ASS, infirmière
	


	Tous niveaux
	Conseil : entretien à la demande

Expertise/bilan : repérage des élèves en grandes difficultés ou situation de décrochage

Expertise/bilan : 
- Bilan MDPH ou PAI 
- Cellule de Veille, 
- ESS,  
	COP


COP





COP
	


PP, Chef des travaux, CPE




Proviseur et adjoint, ASS, Infirmière, CPE
+ Professeurs 
	


Réseaux FOCALE




Référent MDPH, Partenaires prise en charge extérieure


4- TEMPS DE PRESENCE DES COP(s) du CIO dans l’établissement 

	

	Nombre
	Fréquence des permanences
	Temps annuel
(heures)
	% du temps

	Actions individuelles
· Entretiens
· Bilans
	
	Le mardi toute la journée de 9h à 17h
	
130
	60 %

	Actions collectives
	15 LP + 22 LGT
= 37
	
	37
	17%

	Conseil technique
(au service de l’analyse et de la mise en œuvre de la politique d’orientation dans l’établissement)
	Non chiffrable
	
	25
	11,5%

	Autres
	ESS, Conseil de vie scolaire, Conseil de discipline, Echange et transmissions de situations d’élèves en difficultés
	25
	11,5%

	Total
	217
	100 %




	La COP : un acteur essentiel du parcours avenir
au service de l’analyse et de la mise en œuvre de la politique d’orientation dans l’établissement.

	- Rappel des dates des différentes procédures
- Documentations sur certains dispositifs
- Conseil contenus PPRE et aménagement EDT
- Soutien aux professeurs sur l’orientation, en conseil, documentation
- Prise en charge des non-affectés et des décrocheurs
- Relais dans l’établissement des objectifs nationaux et académiques




	



